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GenderAlp! – chancengleich in Wirtschaftsparks

Workshop
„Von der Theorie in die Praxis“

Rathaus Wolkersdorf, Sitzungssaal
14. Juni 2006

Inhalte der Veranstaltung
• Synthese: Auftaktveranstaltung + erste Befunde 

• Blick auf Wolkersdorf

• Themen für weitere Arbeit

• Aufteilung in thematische Arbeitsgruppen nach 
persönlichem Interesse

• In den Arbeitsgruppen:
• Sammeln von konkreten Ideen und Handlungsansätzen
• Herausgreifen von 1-2 Kernprojekten
• Festlegung von Zeitplan + weiteren Aktivitäten
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Blick auf Wolkersdorf

Sozialraum 
öffentlicher Raum 
VersorgungsraumWIP dynamisches 

Wirtschaftszentrum

Landwirtschaften

Arbeits- & 
Versorgungszentrum 
Großebersdorf / 
Eibesbrunn

WIEN

Problemkreis 1:
Auspendler – Versorgung außerhalb
→ Beschäftigung vor Ort im WP

Problemkreis 2:
Einpendler – Versorgung außerhalb
→ Region versorgt im WP

Problemkreis 4:
Fehlende familienfreundliche &
qualifizierte Arbeitsplätze
→ Attraktive Angebote für Betriebe

Problemkreis 3:
Fehlende Kleinstkindbetreuung
→ Nachwuchs im WP

(3) Arbeitsgruppe 3: Unser Nachwuchs im Wirtschaftspark
Wie können/sollen die bestehenden Angebote für Kinderbetreuung 
ergänzt werden und wie kann eine solche Infrastruktur gestaltet sein?

Arbeitsgruppen 
(1) Arbeitsgruppe 1: Wolkersdorf arbeitet im Wirtschaftspark

Wie können Arbeitsplätze für die lokale Bevölkerung 
geschaffen/gesichert werden?

(2) Arbeitsgruppe 2: „Rund um Wolkersdorf“ versorgt den 
Wirtschaftspark

Wie kann das lokale Betriebsangebot – inkl. der Kleinregion – für den 
Wirtschaftspark attraktiv gemacht bzw. genutzt werden?

(4) Arbeitsgruppe 4: Chancengleiches Wolkersdorf: Mit unserem 
Angebot zu Ihrem unternehmerischen Erfolg

Wie können Betriebe geholt werden? Welche Angebote sind 
vorstellbar?
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• Vorarbeiten leisten für die Umsetzung
– Informationen sammeln + aufbereiten, Wünsche 

erheben, Personen einbinden, die notwendig sind etc.

• Andiskutieren von Handlungsmöglichkeiten

• Festlegen von 1-2 Kernprojekten, die konkret in 
Angriff genommen werden sollen

• Treffen/Austausch organisieren

Aktivitäten + Aufgaben der AGs?

November
2006

• Begleitung und Unterstützung der Arbeitsgruppen
– Moderation des ersten Treffens
– Beratung bei Informationsbeschaffung
– Feed-Back

• Vorbereitung und Organisation des nächsten 
Treffens

• Moderation und Projektsteuerung
– Sammlung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen
– Aufbereitung für Gesamtprozess

Aktivitäten + Aufgaben Projektteam

November 
2006
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• Reflexionen zum Thema
–Sammeln von Ideen, Ansatzpunkten, Fragestellungen etc.
–Herausgreifen von 1-2 Themenstellungen

• Andiskutieren von Handlungsmöglichkeiten für 
Kernthemen/-projekte

• Arbeits- und Zeitplan

• Verantwortliche/-n für die Arbeitsgruppe festlegen

Fragestellungen für die AGs

• Themen, Ideen, Projekte

• Arbeits- und Zeitplan

• Verantwortliche für Arbeitsgruppe 
Aufgaben:

– Organisation von Austausch, Treffen + geplanten Aktivitäten 
(Sammlung von Informationen, Erheben von 
Interessen/Bedürfnissen etc.)

– Ansprechen von relevanten Personen für Mitarbeit
– Kontakt zu Projektteam
– Protokollierung/Dokumentation der Treffen + Ergebnisse

Festlegen der nächsten Schritte

September: Fortführung Arbeitsgruppen, 13.09.06, 18 Uhr
November: „Von der Idee zur Umsetzung“, 9.11.06, 18 Uhr


