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Prof. Dr. Barbara Zibell

Gender Mainstreaming in der
Raumplanung

Qualitatsziele und Qualitatskriterien
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Der Auftrag — worum geht es?

Ziel: Wohnen und Arbeiten in Salzburg —
far Frauen und Manner

Was ist daran neu?
— der erweiterte Blick
= die gender-sensitive Brille

Strategie: Gender Mainstreaming —
ein Beitrag zur Qualitatssicherung
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Bearbeitung

1. Sammlung von GenderPractices im Bereich der
Raumplanung / Regionalentwicklung

Entwicklung von Qualitatszielen und -kriterien fur die
Thematik ,Wohnen / Arbeiten* (abgeschlossen)

Expertise zum Sachprogramm “Wohnen und Arbeiten
im Salzburger Zentralraum*®

Formulierung von Empfehlungen zur Einarbeitung in
die laufende Uberarbeitung (in Arbeit)
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Prasentation heute

Grundverstandnis ,Wohnen / Arbeiten* aus der
Gender-Perspektive

. Vorstellung Qualitatsziele und Qualitatskriterien

Erste Ergebnisse der Expertise zum Sachprogramm
»~Wohnen und Arbeiten”

. Zum Mehrwert von Gender Mainstreaming in der
raumlichen Planung
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1. Wohnen und Arbeiten aus der Gender Perspektive

Wohnen: zwei Perspektiven

Ruhe, Mul3e und Erholung — Perspektive der aul3er
Haus Erwerbstétigen: entsorgter Alltag

Arbeit und Verpflichtung — Perspektive der Hausarbeit
Leistenden: versorgender Alltag

= Unterschiedliche Anforderungen an Wohnung und
Wohnumfeld, an Wohnstandorte und Erreichbarkeiten
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1. Wohnen und Arbeiten aus der Gender Perspektive

Arbeiten: zwei Perspektiven

bel Familienarbeit
(plus Erwerbstatigkeit)

I

I
 nicht nur Erwerbsarbeit P P
« sondern auch Hausarbeit N \/

Bid3: Wegeketten erwerbstdtiger Frouen mit cnd shae Kinder

= die Bedeutung der Wohn- und Arbeitsorte, ihrer

Erreichbarkeiten und Qualitaten
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1. Wohnen und Arbeiten aus der Gender Perspektive

Region der kurzen Wege, ein
gendergerechtes Leitbild

Stadt der kurzen Wege
beriicksichtigt die Beziehungen [JRe. Q i
zwischen Wohnen und Arbeiten :i?ﬁ RN &
e,
legt Wert auf Erreichbarkeiten 3 <

und Vernetzungen @ \3’ ()

schafft Qualitaten fur Nutzung AN A -

und Aneignung 20 N>
X%
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien

Qualitatsziele und Qualitatskriterien

abgeleitet aus Gender Practices

e materielle Kriterien
e Prozesskriterien

e Struktur-/ institu-
tionelle Kriterien

nach drei Ebenen: Land — Region - Kommune




¢ 9
Raumentwicklung fir Frauen und Méanner ]
Land Salzburg: Bedarfsgerecht planen GenderAlp!

2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.1 Land

Qualitatsziele, -kriterien und Indikatoren Land:
Materielle Aspekte

Raum- und Siedlungsstrukturen: nur Ziele
Innenentwicklung: nur Ziele

Landliche Raume: auch Indikatoren (Grundvers.)
Arbeit und Ausbildung: nur Ziele

Grundversorgung: Ziele, Kriterien, Indikatoren
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.1 Land

Materielle Ziele fur Innenentwicklung

Vorrang der Innenentwicklung sowohl in verdichteten
wie in landlichen Raumen (Rheinland-Pfalz 2004)

Weitere Flachen fur die Funktion Wohnen vorrangig
in Orten, die Uiber eine gute Versorgung mit OPNV
verfugen (Rheinland-Pfalz 2004)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.1 Land

Grundversorgung: Materielle Kriterien und
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Indikatoren

Grundausstattung in fu3laufiger Entfernung, z.B.
Kindergarten, Grundschule, Begegnungsstatten,
Einkaufsmoglichkeiten, Post, Bank, Pflegedienste

Erreichbarkeit der Versorgungskerne mind. zweimal
tagsuber, einmal abends in jede Richtung
(FrauenRatschlag Stuttgart 2002)

grol3flachige Einzelhandelsvorhaben nur in zentralen
Orten (Mecklenburg-Vorpommern 2005)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Qualitatsziele, —kriterien, Indikatoren Region

materiell: Raum- und Siedlungsstrukturen, Landliche
Raume, Arbeit / Ausbildung, Grundversorgung,
Wohnungsbau, Verkehr und Mobilitat

Prozess: Beteiligung, Abwagung

Struktur: Gleichstellung,
GenderKompetenz
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Materielle Kriterien fir Raum- und Siedlungs-
strukturen und landliche Raume

enge Zuordnung und vertragliche Mischung der
Funktionen Arbeiten, Wohnen, Versorgung, Erholung

Erweiterungen der Siedlungsgebiete in landlichen
Raumen unter Berticksichtigung der Wohnfolgeein-
richtungen

(Region Hannover 2004)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Materielle Kriterien und Indikatoren fiir Arbeit und
Ausbildung

Standortwahl und Ausgestaltung von Arbeitsstéatten-
gebieten unter Bertcksichtigung des Lebensalltags
von Frauen

Arbeits- und Ausbildungsplatzgebiete im Radius von
0,7 bis 1 km um die Haltestellen des schienengebun-
denen OPNV (Region Stuttgart 1998)

Jrauentypische* wirtschaftliche Aktivitaten in der
Wirtschaftsforderung beriicksichtigen (North. Karelia,
Finnland 1999)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Materielle Ziele fur Grundversorgung

wohnortnahe Grundversorgung

sozial- und familiengerechte Infrastruktur (Rheinpfalz
2004)

bedarfsgerechtes Wohnungs- und Arbeitsplatz-
angebot

Erhalt / Schaffung multifunktionaler, bedarfsgerechter
und attraktiver Zentrumsbereiche (Hannover 2004)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Indikatoren fur Grundversorgung

zeitliche Erreichbarkeit frauengerechter und familien-
entlastender Infrastrukturen (FrauenRatschlag 2004)
ortsnahe Versorgung (Basiszentrum) zu Fuld in 5-10 min.
Grundversorgung (Klein- und Unterzentrum: D. und C.)

mit OV in 10 min.
zu FuBR in 10-20 min

gehobener Bedarf (Mittelzentrum: B.) mit OV in max. 30 min.

spezialisierter Bedarf (Oberzentrum: A.)  mit OV in max. 60 min.
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Qualitatskriterien zum Prozessziel , Beteiligung“

Einbezug regionaler FrauenNetzwerke (Hannover,
Stuttgart)

Einbezug externer GenderKompetenz auch als
Trager offentlicher Belange (Hannover)

Frauenvertreterinnen in regionalen Planungsbeiraten
(Rheinpfalz)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2Region

Qualitatskriterien zum Prozessziel ,Abwagung“

(KGH / Region Hannover)

» Gleichberechtigte Bertcksichtigung der Anforderun-
gen von Frauen und Mannern (2005)

Leitfaden zur Beurteilung der Wirkung von rdum-
lichen Planungen auf die Situation von Frauen
(2000)

Raumbedeutsame Planungen auf geschlechts-
spezifische Wirkungen tberprufen (1996, 2004)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Leitfaden zur Beurteilung der Wirk U Cie)s R
raumlichen Planungen e o v T

Wie wirkt das Geplante auf
Erwerbsarbeitsplatze ...?

Wie wirkt das Geplante auf
Versorgungsarbeit ...?

Wie wirkt das Geplante auf die
Bewegungsfreiheit ...?

Wie wirkt das Geplante auf FreirAumsg

9
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Strukturziele, Strukturkriterien und Indikatoren zur
Gleichstellung

Steuerung und Fuhrung unter Beachtung der GM
Strategie (Ruhrgebiet 2004)

gleichméafRige Vertretung von Frauen und Mannern in
der Regionalversammlung (Hessen 2002)

d.e. einem Verhéltnis Frauen : Manner von 1:1

10
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.2 Region

Strukturkriterien zur Genderkompetenz

Gleichstellungsstellen mit planerischer Fachkompetenz
(Ruhrgebiet, ehem. Hannover)

Gender Mainstreaming in Aufgabenbeschreibung von
Mitarbeiterinnen (Stuttgart, Ruhrgebiet)

Verwaltungsinterne Frauen- bzw. GenderArbeitskreise
(Rheinpfalz)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.3 Gemeinde

Qualitatsziele, -kriterien und Indikatoren
Gemeinde

materiell: baulich-raumliche Strukturen, Wohnungsbau,
Grundversorgung, Gewerbegebiete / Arbeitsstatten,
Verkehr / Mobilitat, Sicherheit

Prozess: Beteiligung, Kooperation, Einbezug Fachfrauen,
Abwagung, Controlling / Evaluation, Modellprojekte / Wett-
bewerbe

Struktur: Gleichstellung, Gender-
-Wissen, -Kompetenz, -Budget




9

Raumentwicklung fir Frauen und Méanner ]
Land Salzburg: Bedarfsgerecht planen GenderAlp!

2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.3 Gemeinde

Materielle Ziele, Kriterien und Indikatoren zu Wohnen
und Arbeiten

Wohnen und Arbeiten unter Bericksichtigung der
Interessen von Frauen (Munster 2004)

Kleinrdumige Nutzungsmischung bzw. Mischung
Wohnen und Erwerbsarbeitsplatze (Frankfurt
1996)

keine reinen Wohngebiete (Frankfurt 1996),
Mischung unterschiedl. Wohnformen (Nds 1996)

Wohnungsnahe FreirAume (max. 50m), fur Kinder
ohne Bealeituna erreichbar (Mainz 1994)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.3 Gemeinde

Materielle Ziele und Kriterien zu Gewerbegebieten
und Arbeitsstatten

frauenfreundliche Gewerbeplanung (Mainz 1994)

Zuordnung Standorte zu stadtischen Infrastruk-
turen (Hessen 1996)

Infrastrukturangebote in FuBwegentfernung

hochwertige Gestaltung / Aufenthaltsqualitaten
(Mainz 1994)

12
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.3 Gemeinde

Prozesskriterien, z.B. Beteiligung

Beteiligungsstrukturen fir Frauen und Manner in
Quartieren (Hamburg 2004)

Durchfihrung von Burgergutachten (Minchen
2004)

vorgezogene Offentlichkeitsbeteiligung (Frankfurt
2004)

erweiterte Burgerlnnenbeteiligung (Freiburg 2001)
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2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.3 Gemeinde

Prozesskriterien, z.B. Abwagung
Frauen- und Mannerbelange als abwagungs-
erheblich in Planungsverfahren (BauGB 2004)

Gender Mainstreaming als Entscheidungs-
kriterium bei Zielkonflikten (Wien 2003)

Flachenbewertungen durch die Gleichstellungs-
beauftragte (FNP Freiburg 2001)




' 9

Raumentwicklung fir Frauen und Méanner ]
Land Salzburg: Bedarfsgerecht planen GenderAlp!

2. Vorstellung Gender Qualitatsziele und Qualitatskriterien — 2.3 Gemeinde

Strukturziele und Strukturkriterien

Gleichstellung: spezielle Fach- oder Leitstellen ftr
Frauen- bzw. Genderfragen (Wien, Bern); gezielte
Personalentwicklung (Wien)

GenderWissen: geschlechterdifferenzierte
Datenerfassung, Nutzungsanalysen (Wien)

GenderKompetenz: Mitarbeiterinnen mit Gender-
Kompetenz bzw. GM in Aufgabenbeschreibungen
von Stellen verankern (Bern, are)

GenderBudget: genderbewusstes Budgeting
(Wien)
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3. GenderExpertise zum Sachprogramm , Wohnen und Arbeiten*

Sachprogramm Standortentwicklung Wohnen
und Arbeiten im Salzburger Zentralraum

vieles schon gut und richtig, B
insb. bzgl. materielle Aspekte,
vor allem Ziele

o Kriterien, Indikatoren?

14
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3. GenderExpertise zum Sachprogramm , Wohnen und Arbeiten*

Inhalte in Ubereinstimmung mit GenderPrinzipien:
Leitbilder

polyzentrisches Strukturmodell bzw. Starkung
ausgewahlter Entwicklungsstandorte (dezKonz)

Region der Kurzen Wege (Wohnen / Arbeiten)

Siedlungsentwicklung entlang dem Off. Verkehr
(Haltepunkte)
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3. GenderExpertise zum Sachprogramm , Wohnen und Arbeiten*

Was noch fehlt: Prozess- und Strukturkriterien, z.B.
Prozess

Vorgaben zum Einbezug von GenderKompetenz

Vorgaben zur Beurteilung von Planungen und
Maflinahmen (Abwagungskriterien)

Vorgaben zu Beteiligungsanforderungen

Vorgaben zur &mtertbergreifenden Zusammen-
arbeit

Vorgaben zur Prufung der Auswirkungen von
Planungen etc. pp.

15
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3. GenderExpertise zum Sachprogramm , Wohnen und Arbeiten*

Was noch fehlt: Prozess- und Strukturkriterien, z.B.
Struktur / Institution

Vorgaben zur paritatischen Vertretung von Frauen
und Mannern in Gremien und Arbeitskreisen

Einrichtung verwaltungsinterner Frauen- und
GenderArbeitskreise

Einsetzung externer Frauen- / GenderBeirate

Vorgaben zu Verwaltungsvereinbarungen zwischen
Amtern / Gemeinden und mit Institutionen

Vorgaben zur Vergabe von Auftragen etc. pp.
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3. GenderExpertise zum Sachprogramm , Wohnen und Arbeiten*

relevanter Sach- und Fachplanungen

R ind Unterstiitzung-von
- 'Modellprojekten, auch durch entsprechende
Offentlichkeitsarbeit

16
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3. GenderExpertise zum Sachprogramm , Wohnen und Arbeiten*

Unterstitzung Good Practices (& 2 -"

Vorbild: Schweizer avec-Laden der T “: ) i-?:
Cevanova, Gesellschaft aus SBB - I' -'

Migros - Kiosk . & ?
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4. Zum Mehrwert von Gender Mainstreaming in der raumlichen Planung

Land Salzburg in guter Gesellschaft -
mehr materielle Aspekte als Prozess- und Struktur-/
institutionelle Kriterien

Land Salzburg kdnnte Vorreiterrolle Gbernehmen -

umsetzen, was bisher eher auf regionaler oder
kommunaler Ebene begonnen
Eine gute Gelegenheit —

der Rahmen des Interreg Il Projektes:
Salzburg auf dem Weg Ge"derAlp'

17
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4. Zum Mehrwert von Gender Mainstreaming in der raumlichen Planung

nicht nur nach aufen, auch nach innen ...

Die Berticksichtigung der Nutzerinnen
Perspektive bewirkt

» Qualitatssteigerung der Planungen und MalRnahmen
» Erhohte Akzeptanz durch die Bevdlkerung

» Verbesserung des Produktes: Lebensraum

Perspektive Raumplanung ' g
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Perspektive Regionalmanagement
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Perspektive Gemeindepolitik
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Perspektive Jugendliche
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Perspektive Vollzeit-Erwerbstatige
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Perspektive Teilzeit-Erwerbstatige

mit/Betrelungspflichten

Perspektive Pensionistinnen??
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