JoC A B
GenderAlp!

GenderAlp! — chancengleich 1n
NO Wirtschaftsparks

Workshop Landesverwaltung
02. Marz 2006, 9:30-13:00Uhr




Tagesordnung

Begriilung
Kurzpriasentation GenderAlp!

9:45 - 11:00 Standortentwicklungsprozesse in
Niederosterreich: Ergebnisse der Analyse

11:00 -11:15 PAUSE

11:15 - 13:00 Grundlagen einer gleichstellungsorientierten
Standortentwicklung: Schlussfolgerungen

und Befunde




Uberblick

LP: Land Salzburg, 12 PP
aus 5 Landern g = - - =

Land Salzburg Verwaltungs- Universitat filr
akademie des Bodenkultur Wien

« Ziel: Gender Planning, e
Gender Budgeting, Gender ™" !
Training, Vernetzung

- WPS:
Standortoptimierung;

Partner: Land Salzburg —
RO: Bedarfsgerechtes

Planen fiir Frauen und B [
Mainner — Wohnen und B Lencearinar

.....

Arbeiten 1in Salzburg




Projektanlass - Projektstruktur

GenderAlpl

* Impulse aus Praxis

Vergabe: Joanneum Research

Projektleitung: Rigler —@===b N( Steuerungsgruppe:
Vertretung + OA: Hilbert Maria Rigler
I Sabine Hilbert
Irma Priedl
Projektteam: Fred Kornher
Brigit Woitech Anna Steindl
Elisabeth Aufhauser Thomas Lechner
Brigitta Hemmelmeier — Hubert Trauner
Héndel




Melilensteine

GenderAIpl

Analyse
-Planungsdokumente
03/05: Vergabe -Statistische Daten

-Begehungen

12/05: Analyse | -Expertlnnen-Interviews

2/06: 1. Zwischenbericht 10/07: Toolboxe

10/06: Regional

6: Arbeitsgruppen Fachkonfe

ung
Wolkersdor

[Z NO-Sud mGLEICH




‘ Abt. Gesamtverkehrsangelegenheiten

Abt. Raumordnung und Regionalp
»Landesentwicklungskonzept®

EU-Regionalpolitik Sektorale Grundlagen

Standortentwicklung 4
NO als Wohn- und
Arbeitsort mit hoher
Lebensqualitat
(Abt. Raumordnung)

Standortentwicklung 1

NO als dynamischer Wirt-
schaftsstandort fiir unter-
nehmerische Aktivitaten
(Abt. Wirt., T. & Technol.)

Multifunktionale Zentren

Monofunkt. Standorte

Unternehmensférderung Wirtschaftl. Dynamik Regionale Strukturen

Unternehm.
uainpnnisg
a|eJopyas

No6 Wirtschafts- u.
Tourismusfonds
Unternehmensford.

Innovation Reg. Entw.-konzepte

. Wirtschafts-

Technologie Regionalmanagement

Griindungen Kleinregionen

Reg. Strategien

Arbeitsplatze
Investorenservice Angebotsbiindel Bewohnerlnnen

Dorf- & Stadterneuerung
Bebauungspldne
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albajen3g "u'l'm Buniaisijeuolfay
yiijodjeuoifay ® Bunupiowney Jqy

»Innovationsstrategie NO“
Internationalisierung
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Strategische Wirtschaftsforderung

Standortentwicklung 2

Bereitstellung hochwerti-
ger Standorte f. unterneh-
merische Investitionen
(eco plus)

Abt. Wirtschaft, Tourismus & Technologie
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KF Standortentw.

Investorenservice
aqgalayg

Flachenwidmungsplane
Ortl. Entw. Konzepte

Ansiedlungs-

Abt. Raumordnung und Regionalpolitik
Dorf- und Stadterneuerung

Abt. Bau- und Raumordnungsrecht
Rechtliche Grundlagen der 6rtlichen Raumordnung

(c) GenderAlp! - chancengleich in NO Wirtschaftsparks



GenderAIp!

Standortentwicklung in Wirtschaftsparks

Planung, Entwicklung und Einrichtung von Wirtschaftsparks in
strategischen Planungsdokumenten

Hochrangige, monofunktionelle, in sich geschlossene
Eignungsstandorte fiir hochwertige Industrie- und
Gewerbeansiedlungen sowie wirtschaftsnahe Dienstleistungen

Raumliche Konzentration von flachenintensiven und
,,siedlungsunvertraglichen® Betriebe

Prinzip der dezentrale Konzentration, an zentralen Orten und
Entwicklungsachsen

Leistungsfahige Anbindung an das iibergeordnete Verkehrssystem
Zentren einer dynamischen regionalen Wirtschaftsentwicklung
Schaffung von hochwertigen Arbeitsplatzen

Interkommunale Standortkooperationen und Netzwerkbildungen

Cluster strear
BlGLEICH



Gleichstellungsorientierte
Standortentwicklung

GenderAlpl

Gender Mainstreaming ist eine Strategie, dic
sicherstellt, dass Politik, Projekte und Prozesse

— 1in einer die Geschlechterspezifik beriicksichtigenden
und

— die Gleichstellung von Frauen und Mannern fordernden Art
und Weise

geplant und umgesetzt werden.

Gender Mainstreaming tragt damit wesentlich zu einer
Erhohung der Qualitiat von Planungsprozessen bei.




e Gleichstellung &
GenderAlp! Wettbewerbsfihigkeit

Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit durch
Ausschopfung vorhandener endogener Potenziale

e Nutzen der regionalen ,,Humanressourcen
—> Schaffung qualifikationsaddquater Erwerbsmoglich-
keiten fiir Frauen und Ménner in der Region

—> Verringerung von Abwanderungstendenzen mit
nachhaltigen negativen Auswirkungen

« Regionales ,,Diversity-Management*

—> Beriicksichtigung der Vielfalt (Qualifikationen,
Arbeitsplitze, Lebensmuster etc.) erhoht Mehrwert und
starkt Nachhaltigkeit von Regionsprozessen

mGLEICH



Gleichstellung &
GenderAlp! [nnovationsfihigkeit

Starkung der regionalen Innovationsfahigkeit

 (regionale) Innovationsprozesse brauchen Impulse von
unterschiedlichen Seiten

—> aus Technologie, Forschung und Entwicklung

—> aber auch soziale, organisatorische oder prozessbezogene
Innovationen mit bedenken

- ,,anderer* Blick von Frauen
 Innovationsforderung zur Nutzung endogener Potenziale

—> Erweiterung des Fokus: technologicorientierter
Exportsektor und regionaler Versorgungssektor sowie
Vernetzung beider Sektoren

—> Griindungspotenzial von Frauen aktlv

fordern/unterstiitzen | m GLEICH



Gleichstellung & Wirtschaftsparks

GenderAlpl

Verbesserung der Anpassungsfahigkeit von
Wirtschaftsparks

» Begleitung struktureller Veranderungen (Grof3e, Branchen,
Beschaftigte, KundInnen)

—> Vielfalt an Raumangeboten (Eigentum, Miete, Untermiete)

* Sicherstellen der Attraktivitat des Standortes flir Beschaftigte
(und Unternehmen)

—> Angebote zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Frauen und Méanner

—> Verbesserung der Verkehrsanbindung/Erreichbarkeit

—> Bereitstellung qualifizierter Infrastruktur (Aufenthalts-
rdume, Dienstleistungen, Versorgung etc.)_ |
BlcLEicH



Prinzipien einer gleichstellungs-
orientierten Standortentwicklung

GenderAlpl

Formulierung von Qualitatskriterien

« um in und tiber Wirtschaftsparks mehr Chancengleichheit von Frauen
und Méannern herzustellen

 relevant fiir Planung von Wirtschaftsparks, die Begleitung von
Ansiedlungsprozessen und das Management von Wirtschaftsparks

 unterschiedliche Bedeutung fiir unterschiedlichen Planungsebenen
(iiberortlich/ortlich, riumliche Planung und Wirtschaftsforderung,
Parkmanagement und kommunale Ebene etc.)

* Spezifizierung von Handlungsmoglichkeiten fiir einzelne Ebenen
notwendig




Gleichstellungsorientierte
Standortentwicklung — 8 Prinzipien

GenderAlp!

. Partizipative Planung und Prozessgestaltung
. Ermoglichung von Wohnen und Arbeiten in der Region
. Kurze Wege

AW N =

. Wahrnehmung und produktive Gestaltung von (Mehrfach)-
Nutzungen und verschiedenen Moglichkeiten der Funktionalisierung
von Raumen, Flachen, Gebiduden

5. Vorlaufige/revidierbare Raumnutzungen und alterungs- bzw.
zukunftsfahige Gestaltung von Raumstrukturen
6. Schaffung von Nutzungs- und Aufenthaltsqualitaten

7. Ubersichtlichkeit und Orientierungsfihigkeit sowie Herstellung von
Dichte und Geschosshohe nach Mal3igabe des gesamtbaulichen
Zusammenhangs

8. Gestaffelte Gestaltung des Ubergangs zwischen privaten und
offentlichen Rdumen




Ergebnisse fiir Wirtschaftsparks

GenderAIp!

Ermoglichen von Wohnen und Arbeiten in der Region
Potenzial an beiden Standorten vorhanden, aber nur teilweise realisiert

+/- Arbeitsplitze entsprechen zum Teil den Qualifikationen bzw. Potenzial der
ansdssigen Wohnbevolkerung

+/- Wolkersdorf: relative Separierung am lokalen Arbeitsmarkt (wenig
Moglichkeiten fiir gut qualifizierte WolkersdorferInnen)

+ 1Z NO-Siid: qualifizierte Beschiiftigungsmdglichkeiten fiir Frauen und
Manner, gro3er Anteil gering bis niedrig qualifizierter Arbeitsplitze (v.a.
Lagerarbeit)

- wenig bis keine Unternehmerinnen, Investorinnen, Griinderinnen

+ 1Z NO-Siid: Schaffung einer zentralen Kinderbetreuungseinrichtung
(IZIBIZI)

+ IZ NO-Siid: Vielfalt an Raumangeboten bei Besitzstrukturen (Eigentum,
Miete, Untermiete)




Ergebnisse fiir Wirtschaftsparks

GenderAlpl

Prinzip der kurzen Wege
Gute Gestaltung von/zu Hauptwegeverbindungen, Verbesserungs-
potenziale bei Anbindung an OPNV
+/- 1Z NO-Siid: Anbindung an hoherrangiges Straennetz (A2, B17),
ausbaufahige Erreichbarkeit mit OPNV (derzeit nur WLB)
+ Wolkersdorf: gute Ausgestaltung des OPNV (Schnellbahn, Regionalbahn,
Postbusse), Anbindung an hoherrangiges Stralennetz (B7)
+/- 1Z NO-Siid: Verbindungswege zu OPNV und innerhalb des 1Z unzu-
reichend
+ Wolkersdorf: kurze Wege in den Ort und zum Bahnhof gegeben

ABER: Starke Generierung von Pendelstromen
+/- Wolkersdorf: viele Einpendlerlnnen aus Wien und nordlichem Wein-
viertel, viele AuspendlerInnen nach Wien; Zunahme im Zeitverlauf
+/- 1Z NO-Siid: viele EinpendlerInnen aus siidlichem Umland - ,,Abfangen*
der Pendelbewegungen nach Wien -




Ergebnisse fiir Wirtschaftsparks

GenderAIp!

Partizipative Planung und Prozessgestaltung

Ansatze bei Planung und Management von Wirtschaftspark vorhanden

+/- 1Z NO-Siid: Forum ,,Interessensgemeinschaft* (IG) der groBeren
ansdssigen Unternehmen und ecoplus-Management, Fokus auf
Unternehmen

+ Wolkersdorf: Planung der Erweiterung unter Beteiligung der Gemeinde

Wahrnehmung und Gestaltung von Mehrfachnutzungen

Teilweise realisiert

+ Wolkersdorf: Nutzung von Gebauden fiir kommunale Infrastruktur
(Freiwillige Feuerwehr, Gendarmerie, Postverteilerzentrum), Industriebrache
als Ort fiir Jugendliche, StraBen im Wirtschaftspark fiir Freizeitaktivititen
genutzt (Joggen, Skaten etc.), Freiflachen z.T. als ,Pausenraume*

- 1Z NO-Siid: Riaume, Flichen und Gebiude ausschlieBlich in betrieblicher
Nutzung, Ausnahme [ZIBIZI




Schlussfolgerungen

GenderAIp!

Dezentrale Konzentration von Wirtschaftsparks an zentralen
Orten positiv
— Ansiedlung an hochrangigen Verkehrsachsen verbessert
Erreichbarkeit und starkt die Arbeitsmobilitit

— Verbesserung von Erwerbschancen fiir Frauen und Méanner in der
Region

Gleichzeitig aber auch Entstehen neuer Anforderungen aufgrund

— Anwachsen von Pendelstromen und Pendeldistanzen

— Erhohung des Verkehrsaufkommen, insbes. auch Umlenkung auf
privaten Autoverkehr

— Gering qualifizierte Arbeitskréfte bleiben eher in der Region, gut
Qualifizierte pendeln in hoherrangige Standorte aus (verstarkt
durch Fokus auf Industrie- und Fertigungsbetriebe) # Schaffung
hochwertiger Arbeitsplatze




Schlussfolgerungen

GenderAIp!

Monofunktionalitat und Geschlossenheit von Wirtschaftsparks
ermoglicht es
— siedlungsunvertragliche Betriebsansiedlungen und/oder

flaichenintensive Unternehmen auflerhalb von Stadt-/Ortsgebieten
anzusiedeln

Erzeugt aber auch Spannungsverhaltnisse

— Verstarkt die Trennung von Wohnen und Arbeiten (# Erhalt von
Multifunktionalitit)

— An-/Verbindung zu lokaler bzw. kommunaler Wirtschaftsstruktur

— Zentrum regionaler Entwicklungsdynamik (Aufgreifen
wirtschaftlicher Veranderungen, Innovationsfahigkeit, Vernetzung
Forschung & Unternehmen etc.)

2 abhdngig von Lage, vom (Stand)Ort, von den Rahmenbedingungen
BlcLEicH
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